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Empoli, 27 Agosto 2007 A tutte le Aziende
loro sedi

Circolare Flash n°11/2007

Oggetto: 1) Sospensione dell’attivita per tutti i settori;
2) Tesserino di riconoscimento in caso di appalto e subappalto;

1) Dal 25 agosto scorso, in virtu dell’articolo 5 della Legge 123/07, ¢ stato esteso a tutti
i settori imprenditoriali il provvedimento della sospensione dell’attivita (finora prevista
solamente per i cantieri edili) in caso di:

a) impiego di lavoratori in nero in misura superiore al 20% dei lavoratori regolarmente
occupati;

b) violazioni reiterate relative alla durata media massima dell’orario di lavoro settimanale
(48 ore compreso lo straordinario), al diritto dei lavoratori al riposo giornaliero (11 ore
consecutive ogni 24 ore) e a quello settimanale ( 24 ore consecutive ogni sette giorni);

C) gravi e reiterate violazioni alle norme in materia di igiene e sicurezza sui posti di lavoro;
| provvedimenti di cui sopra s’intendono, ovviamente, in aggiunta alle pesanti sanzioni
amministrative previste per ogni inadempienza e gia comunicate con nostre precedenti
circolari.

2) Dal 1 settembre 2007 il tesserino di riconoscimento (gia obbligatorio dall’anno scorso
per gli addetti ai cantieri edili), viene esteso a tutti i settori nel’ambito dello svolgimento di
attivita derivante da un contratto di appalto e/o di subappalto, pertanto i lavoratori (anche
gli autonomi e artigiani) occupati dall'impresa appaltatrice e/o subappaltatrice devono
essere muniti di tale tesserino, il quale deve contenere la fotografia e le generalita del
lavoratore nonché la ragione sociale del datore di lavoro.

La violazione di munire i lavoratori del tesserino € punita con una sanzione amministrativa
da € 100,00 a € 500,00 per ciascun lavoratore, mentre la mancata esposizione del
tesserino da parte del lavoratore prevede in capo a questultimo di una sanzione
amministrativa da € 50,00 a € 300,00.

Per eventuali chiarimenti che si rendessero necessari il personale dello Studio € a vostra
disposizione.
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